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IFOTESI DM CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2020/:2021
YERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

I giorno guindici del mese di dicembre dell’anno duemilaventi, alle ore 13.00, nell ' Ufficio 4 Presidenza
viene soltoposta all attenzione delle OO.88. Ia presente proposta, finalizzata alla stipula del Contratio
Collettive Integrative dell Istinnto (. Galilel™ di Maletio,

Sont presenti

PARTE PUBBLICA
H Drrigente pro-tempore prof. Sabvatore Malfitana, coadivvato dal D3GA dott.sss Testa Rosaria.
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sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale in servizio;
il rappresentante rimane in carica fino 3 diversa comunicazione della RSU. |

2. Entro quindici giorni dafi'inizio deli'anno scolastico, Is RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cul 2 tiolare,

3. i Dirigente indice le riunioni per lo svoigimento della contrattazione o delfinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.

4, Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve esplicitare le materie su cui verte
i'incontro, nonché i luogo e Fora dello stesso.

Art. 6- Informazions

1. Uinformazione & disciplinata dalt'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia Integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
3] tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5c. 4 };
b} tutte le materie oggetto di confronto {art. 5 c. 4);
¢} ia proposta ¢i formazione delle classi e degli organici {art. 22 ¢, 9 lett. Bi);
5} i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2},

3. i Dirigente fornisce, in tempi congrul rispetto alle operazioni propedeutiche allavvip dell'anne sceiastiao,

Vinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo 2

disposizione anche eventuale documentazione.

Art. 7 - Confranto
1. il confronto & disciplinato dalf'art. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale sirinvia
integraimente.

2. Costituiscono oggetio di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsiond del CCHL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: 7

a) Tarticolazione dell'orario di lavero del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri per
Vindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo d'istitute
{art. 22 c. 8 lett. bi1};

b} ioriter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio alfinterno deilistituzione (art. 22 ¢, 8 lett. b2}

¢} icriteri per s fruizione dei permessi per 'aggiornamento {art, 22 <. § lett. B3}

d} promozione della legalits, della qualith del favoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out {{art. 22 ¢ 8 lett. b4l

Art, 8 - Oggetio della contrattazione integrativa

1. lLa {:ﬁ}ﬁtrzttaziﬁﬁe collettiva integrativa di istituto si svolge sulle materle previste dalle norme contrattuall
di fivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione colletiiva integrativa di istliuto non pud grev&ﬁ&re impegni di spesa superiori al fem'}; a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuall discordanti non sono efficact e danno
lwogo all'applicazione della clausola df salvaguardia di cud al successivo art. 589 e, pit in generale, alf'articolo
48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetio del presente contratto e seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016/18, indicate accanto ad ogni vace:

= Pattuazione della normativa in materia di sicurezza neiluoghi di lavoro{art. 22 ¢. 4 lett. C1);
s |criteri per la ripartizione delle risorse del fondo dlistituto {art. 22 ¢ 4 lett. c2};
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e icriteri per I'attribuzione di compensi accesseri, al sensi deil'art. 45, comma 1, del d.igs. n. 165/2001 a
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse refative all'alternanza scuola-iavore
a delle risorse relative al progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate aila remunerazione
del personale {art. 22 . 4 left. ¢3); '

e | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati aila valorizzazione del personale, v
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi delf'art. 1, comma 127, della legge n,
107/2015 {art. 22 ¢. 4 lett. c4);

e | criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dell'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 {art. 22 ¢. 4 lett. ¢B);

= icriteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per i personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {art. 22 ¢. 4 lett.
<6k

= |criter! generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio degli obiettivie
delle finalita definiti 3 ivello nazionale con H Plano nazionale di formazione del docenti [art. 22 ¢. 4 lett,
7k

= | criteri generali per Vuiilizzo di strumentaziont tecnologiche di lavorp in orario diverse da quelio di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vits lavorativa e vita familiare [diritto alia
disconnessione) (art. 22 ¢ 4 Iott. 8}

e i riflessi sulla qualita def lavoro e sulla professionalita deile innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica {art. 22 ¢. 4 lett,
£9].

CAPO 1l - DIRITT! SINDACAL

Art. 9 - Attlvith sindacale

1. Lla RSU e i rappresentanti delle 00C.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
neil'atrio del plessa deila Scuola primaria, e sono responsabili dellaffissione in essa dei documenti relativi
af'attivita sindacale. .

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato da chi lo affigge,
ai fini del'assunzione della responsabilita tegale. Stampati e documenti possono essere inviati alla scucla
per la pubblicazione nells bacheca sindacale online.

3. ia RSU e le O0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un'aula
detia Scuola, concordando con i Dirigente le modalita per la geatiene, i controlio e lg pulizia del locale,

4, i Dirigente rasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.58, rappresentative le notizie di natura
sindacale provententi daWesterno.

Art. 10 - Assembiles In orario di javoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del vigente CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016/18, cui si rinvia integraimente.

2. ia richiesta di assembiea da parte di uno o pilt soggetti sindacall {RSU e G0.5S. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei glornit di anticipo. Ricevuta Ia richiesta, H Dirigente informa gli
altri sogeetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni 3 loro volta richieders
fassembiea per Ia stessa data ed ora,

2. Nelia richiests di assemblea vanno specificati ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, 'eventuale
presenza di persone esterne aila scucla.
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4. Llindizione delfassemblea viene comunicata dal Dirigente scolastico, mediante circolare interna, al
personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione espressa, in forma
scritta, con almeno due giorni di anticipo. in modo da poter avvisare fe famiglie in caso di interruzione

delle lezioni. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed @& irrevocabile. La
mancata dichiarazione implica fa rinuncia a partecipare e ['obbligo di rispettare it normale orario di lavoro.

5. Al sensi dell'art, 23 de! vigente CCNL, il personale ha diritto a partecipare, durante Porario di lavoro, ad
assemblee sindacali per dieci ore pro capite annue, senza decurtazione deila retribuzicne, i personale che
partecipa all'assemblea deve riprendere if favoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

6. i Dirigente scolastico pud predisporre eventuali adattamenti di orario.

7. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e {'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la vigilanza all'ingresso del plessi e il funzionamento del centraline telefonicg, per cui
n. 1 unita di personale ausiiario per plesso e n. 1 unitd di personale amministrativo saranno in ogni caso
addetti a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi, tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se
non sufficiente, del criterio deila rotazione secondo 'ordine alfabetico.

8. lLe assembiee che coinvoigono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.

9. Non possono essere svolte assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali,

Art. 11 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti, in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per Pespletamento del loro mandato o anche
per presenziare a convegni e congressi di natura sindacale o per la propria attivita sindacale.

2. Per{'anno scolastico 2020/21, poiché if personale a tempo Indeterminato dell'istituzione scolastica & paria
&5 unitd {13 insegnanti di Scuola dell'infanzia, 20 insegnanti di Scuola Primaria, 18 insegnanti di Scuola
Secondaria di primo grado, 1 DSGA, 3 Assistenti amministrativi, 10 collaboratori scolastici), si raggiunge un
monte ore annuo pari a 27 ore e 37 minuti. '

3. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo, salvo casi particolari improrogabili,

4. Spettano, incltre alla RSU permessi sindacali non retribuitl, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritio va inoltrata, di norma, tre glorni prima daif'organizzazione sindacale al Dirigente. Per
garantire la funzionalits del servizio, ia RSU da comunicazione scritta al Dirigente della propria
partecipazione, almeno 24 ore prima. La verifica delf'utilizzo delle ore di permesso sindacale da parte del -
delegato RSU spetta unicamente all'organizzazione sindacale di appartenenza,

Art. 12 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'Istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti detPistituzione scolastica. |
2. lLe modalitd per Feffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svoigimento del
servizio, sono definite dalla RSU. H Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13- Determinazione del contingenti di persunale previsti dalf accorde sulfattuazione della Legge
346/1950
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1. Plstituto garantisce, in caso di stiopero, | servizi essenziali attraverso fa presenza di n. O1 unita di
Collaboratore Scolastico per ogni plesso e la presenza del DSGA o suo sostitutc e di un Assistente
Amministrativo.

TITOLO TERZO — AREA PERSONALE ATA

Art. 14 - Rilevazione dell'orario

1, La tHolarity del controllo delforario di lavoro del personale ATA & del Direttore deil Servizi Generali e
Amministrativi che, qualora ravvisi irregolarita, dovra darne tempestiva comunicazione al Dirigente Scolastico.
2. E fatto obbligo a tutto il personale di garantire la presenza a Scuola attraverso la firma glornaliera da mettere
su apposito registro, insieme al relativo orario di entrata e di uscita.

3, £ fatto divieto di allontanarsi dalla Scuola, per motivi personali, senza aver chiesto regolare permesso al
Diretiore Amministrativo. It personale ATA assolve al servizi esterni connessi con il proprio lavoro solo se
autorizzato dal Direttore Amministrativo,

Art, 15 - Articelazione oraria settimanale
1. L'orario di lavoro del personale ATA & funzionale:
a) al'orario di servizio e di apertura alf'utenza;
b} ail'ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;
¢} al miglioramento defla qualita delle prestazioni;
d) alf'ampliamento della fruibilitd del servizi da parte dell'utenza.

2. ie attivith del personale ATA vengono organizzate come da Piano delle attivita, concordato con i
personale interessato, proposto dal DSGA e adottato dal Dirigente scolastico. L'orario degli Uffici di
segreteria & articolato su cingue giorni. con apertura pomeridiana nei giorni di martedi e gioved!. Nei mesi
di luglio e agosto & prevista la chiusura del sabato, come da successivo art. 19.

3, Leferie saranno rapportate all’orario settimanale su 5 giorni,

4. Quando Vorario giornatiero eccede le 7 ore e 12 minuti continuative, i personale usufruisce, a richiesta, di
una pausa di almeno 30 minutl,

Art. 16 - Orario Plurisettimanale
1. In coincidenza di periodi di particolare intensitd del lavoro, oppure al fine di una pill razionale ed efficace
ytitizzazione delle unitd di personale, ¢ possibile una programmazione plurisettimanale dell'orario di
servizio, nel rispetto di quante stabilito dal COMNL, Tale modalita organizzativa pud attuarsi sulla base delle
acceriate disponibilitd del personale interessato.

Art, 17 - Orarip di lavoro del personale assunto a Tempo Determinato
1. i personale assunto con contratio a tempo determinato & tenutoc 2 prestare Vorario di lavoro
programmato per it titolare assente. I Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei servizi generali ed
amministrativi, pud autorizzare, su richiesta dell'interessato e compatibilmente con le esigenze di servizio,
un orario di lavoro diverso da queflo del personale assente, a condizione che guesto non comporti la
modifica delforarip del rimanente personale. Anche 3 tale personale possono essere riconosciuti, in base
alla disponibiiitd espressa, compensi per o svolgimente di attivita aggiuntive.

Art. 18 - Crediti di lavoro
1. i servizic prestato oltre Yorario d'obbligo potrad essere cumulato e fruito come giornate di riposo,
' prioritariamente nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e, comungue, non oftre # termine di
scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto a tempo determinato e il termine deil'anno
scolastico per # personaie assunto a tempo indeterminato.

Art, 19 - Chiusure Prefestiva
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1. Nel pericd di nterrurzione dell'atthsts didattics e nel rispette defle attivitd programmate dagli organi
codtegiali, © possibile predisporre la chiusura delle scupla nelle giornate prefestive. Tale chiusurs, & o
deve essere dato pubblico avviso, & disposts dal Dirigente scolastico geendo o richlede pil: del 509% del
personale ATA I servirio.

2. personale che non intende recuperars I e & servizo non gresials con rientri pomeridisnd, pud
chigdere di conteggiare, a Ccompensazions: giormate di ferie o festivisl soppresse; org 4 vomo
straordinaric non retribuite; ore prestate in pils nell'ambito dellorganizzazione flessibile def Iavoro; ore
per la partecipazione a corsi di ageiormamento fuori dal propns orario di servizio, Spette of Direttore dei
servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scunda, B recupero delle ore di
lavoro non pregste,

3. Per i corrente anno soolestico, sono state deliberats dal Consiglic fistitutn le seguentl glornste 4

- chiusurs prefestiva defla scuola: 24 o 31 dicembre 2020 5 gemnzio 20235 sabatl del mese di Luglio3023
{3-10-17-24-31}; 4 sabati del mese di Agosto 2021 {7-1421-723L

Art. 20 - Criteri di assegnazione del personale alie sedi di servizio

1. FTatis salva la prerogativa del Dirigente Scolastion In materia, 2l sensi del D, Lvo n.156/2808, § personale
$373 assegnato 3l varl plesd secondo le esipenze organizzative dells scuola, connssse 3lie finalit o agli
ohistiivi del PTOR

2. Per Fassegnazione del personale alle sedi di servizio, le parti, in sede & confronto, hanme comgordato |
Segussd oriteri;
a. mantenimento defla continuitd nelia sede occupata neli'anno sootastico precedemte, ove possibile;
L.maggiore anzianits i wervizio;
£.33hvn molivate esigenre 41 servizic, 13l 3ssegnazione verra mantenula per linters 2ang scolastico.

Art. 21 - Incarichi Specific

3. toompiti ool personale A T.A. sono cositulti

a. da 3ttivith e mensioni espressaments previste dallarea ¢ Spperiensna;

b, da incarkhi specific] che, nel Gmit delle disponibilits e nell'ambite dei profili professionsl, comportane
Passunzione di responssbifitd uiterdor! & o svolgimente & compiti volti al miglioramento  del
fonrionamento organizrative, amministrative, fecnico o dad serviz generall delfistirione scolasties =
2lia realizzazione del Plano Triennale de'0fferta Formative, come descritto nel Fiano delle Attivits.

2. Per il profilo di collaboratore scolasticn, Is attivita sono Bnafizvate all'assistenza 2l alunei in suasions &
fardicap, in particolare per la curs deffigiene personale, oftrs 2 supporto per Taliivils amministraths
pey Ia realizzazione del FTOF {sfilate, rappresemtaziond teatrall, soc ).

3. Per § profilo di assigtents amministrative, Is sl sone Snafizrate 3l supporio In particolerd attvita =
progetti {organizzazione visite guidate, gestions registre elettron . realizzazipne progettl el

4. Ulmzarico specifico verrd assegnato 3l personale avents diritto, ab sensi delis vigenie normetis, o
possesso di spetifiche competenze. Ulncarico pud essere assegnato sia al personaie a T1 sia af personzie g
T, con priorits 3l personale 2! temps indeterminato,

Art. 22 - Prestazioni aggiuntive & collaboraziond plusims
1. In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non progranemshil, il Birigerts - sentito # DSGA - put
disporre Teffettuazione 4 prestazioni aggiuntive del personale ATA costituent] lavors sirsordinario, oltre
Yorario d'obbligo.
2. i personsie {direttore amministrativo, assistent! amministrativi 2 collaboratori serviasiicl) presterd ore &
lavoro straordinaric in Bose alle necessity; B monte ore socumulato sard rerumeTsin Con ripos
compensati, compatibifl con le esigenze di servisia.
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EDOCENTEE ATA

# &7 Hossibilitd oraria in entrata ¢ o uscits per -3
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Erupsd socisl 48 foreeriond o plattaforme e-learning.

3. i dooed possone comnpilare 8 registro eletironico personale durante le attivita didattiche o nei tempi che
risrravnn apportuni. Tale strumente consente di migliorare ie modalita di comunicazione con le famiglie &
& mplementare § processt di sempiificazione e di dematerializzazione.
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%, #personshe ha Giitto afie pause e & tutte le proteziont previste dalle norme in materia {D.Lgs 81/2008)

TITOLO SESTO ~ TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1 - NORME GEMERAU

| A1 37 - Fondo per #salario accessorio
1. #%ondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/2021 & completamente alimentato da:
a. Fondo per il miglicramento delfnfierts fomaiive Tt 40 O0HI 453 comperie IEingione 2 F0EIUS
2062018} ernpato 41 MR,
Ogni ulteriore firendamento srogsto dal MIUR;
g, Eventuali economie del Fomde per ¥ safsrfs soressorin dedvarnal da risorse non utilizzate negli anni
s<oiasticl precedente;
d. Altre risorse provenizofi dalf Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privat], destinste 3 retrifuie §
persongie delfistituzione scolastica, 3 ssgpfin Jf zozordi, cotwenzioni 0 altro in base alla guantificazione
- risuitante nel Programma Annuale di rf
Z.  Fondo per la contratisrione missrativs & quantificate nellfapposito atis &
firigente scolastico seconede b Bivurionl contenute nel paragrafo B dells cieodars 36 Lugiio 2012, n. 25
della Ragioneria Genersle delle Stato. Tale atto & predisposto sulls base delle informazioni disponibili alle
dats gt avvis dells rontratiazione ed & lempestivars FEgmnalo 3 seguito di eventusli dispordbifity o
pceye risorse, D esso i Divigente fieniscs Informariond alle parti sindacall.
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1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivith, 2 seguito di apposito finanziaments, guelingee 52 2 foro
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RISORSE FINANTIARIE AFFERENT! 001 IRTIUAOONT
CHE COMPONGONG i "FONDD PER £ MICUORAMENTD DELUDSTERTA FORMATIVAT

TOTALE RIS LORBG
DIPENDENTE
1788751
Sesmorrie realizzati nelfanno scolestioo precedente s FIR L7225 £ 73588
Totale Fondo o Biiteio A5, 2000/380T F21%L55

inciennis Uirerione + eventusle sostiiuzione del DSGA

Totsln Eondo ictituto 202042021 {723 docentif28% ATA} 1858850

$TE 08 [RETIONE 3
TOTALE INDENNITA’ DIREZIONE PR A
Tertale indennith direzione per eventuale sostituzions g2 30 IHETE
TOTALE {non contratiablist 3.152,85

)
158158
FIITALL 158158

INCATICH! SFE LD
BEORSE A S FOETMERL 138150
TISTALE 138158

ORE ECCEDENTI SOSTITUDIONE DOUENT] ASSENT: 1.
BEOESE AL HEnEn S G
ErONNA AL >3 {480,564 a5 01972020 + 58,04 a5, 2018/2013) SIEEE
TOTALE 3504 35

ATTIVITA COMPLEMENTAR! 4 ED. FISIA 10
EEORSE AL T 3 388 53
TOTALE 386,81

AFEEE & SUSCHIC A4 FORTE PROCESSO HMMIGRATORID .. i1
RISOSE A5, 2000/2021 ' 248,55
TOTALE 248,35

VALOBITTATIONE DL PORSONALE SCOLASTICO L
BISORSE AS, 2070726031 5.872,37
ECONOMIAAS. IS0 600053
TOTALE 1LE2E A0

Totals peneosly delle deorse comunicate, por s x IOOESHIEE, confluite rel Fondo per i miglors
daifofferts formative ¥ 1271070200

Fromoends g wecedent! 1153037
SUBTOTALE 25244 85

indennits Diresione + svoreds sostiturione del D5GA 3,153,555
SONAAA DORAPLESSIVA 3709150
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CAPOQ SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 3% - Finalizzazione delle risorse del salario accessorio
1. Coerentemente con le previsionl di legge, le risorse del Fondo per # salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementing la produttivita ¢ Pefficienza deiPistituzione
scolastica, riconoscendo Vimpegno individuale e § risuftati conseguiti,

FUNZIONE DOCENTE |
COLLABORATORI DS 1.750,00
1.750,00
RESPONSABILI DI PLESSO 1.750,00
COORDINATORI 2.625,00
SEGRETARI 1.575,00
PROVE INVALS! 525,00
RESPONSABILI SUSSID} 262,50
ASPP 350,00
REFERENTE COVID ' ~ 525,00
REFERENT! COVID PLESSO E SOSTITUTO 700,00
NUCLED INTERNO Di VALUTAZIONE 1.540,00
TUTOR NEQ - ASSUNT] 420,00
ANIMATORE - TEAM DIGITALE P.S. 822,50
FORMULAZIONE ORARIO 525,00
SUBTOTALE 15.120,00
PROGETT! INFANZIA 2.275,00
PROGETT! PRIMARIA 2.310,00
PROGETTI $.5. 1° GRADO 2.310,00
TOTALE - 122.015,00
FUNZIONE ATA
ASS. AMMINISTRATIVI 2.305,50
COLLABORATORI SCOLASTIC! 6.250,00
8.555,50
INCARICHI SPECIFICI
ASSISTENT| AMMINISTRATIVI 232,00
COLLABORATORI SCOLASTICI 900,00
| 1.132,00

Art, 40 - Criteri per 12 rpartizione del Fondo delf'istituzione scolastica
1. Le risorse dei fondo deilistituzione scolastica, con esclusione di guelle di cui all'art. 31 sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nelistituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricelari ed extracurricolari previste dal PTOF,
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nonché dal Plano annuale delie attivita del personale docente, dal Plano annuale delle attivita de!
personaie ATA.

2. Uimporto calcolato per il F.L.S @ pari ad €. 30.603,66 di cui £ 10.726,73 economie di anni precedenti. A
tal fine sono assegnati € 22.034,64 per le attivita del personale docente e£ 8.569,02 per le attivits del
personale ATA, equivalenti al 72,00% per it personale docente e al 28,00% per il personale ATA.

3. VUimporio assegnato al personale docente e non docente ammonta a 33.570,5 con una economia pari a
33,16 €;

4. Le suddette economie e altri eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per a contrattazione
integrativa delf'anno scolastico successivo,

5. Il pagamento defle ore sarad effettuato solo sulla base di progstti per lampliamento dell'offeria
formativa effettivamente svoiti con il raggiungimento dei risultati dichiarati. Qualora le ore previste in
contratiazione, per le attivita di ampliamento delf'offerta formativa di ciascun plesso, vengano
superate, esse saranno decuriate proporzionatmente,

6. Nei progetti il rapports tra insegnanti ed alunni dovrd essere almeno 4i 1 3 10 nella scuola dellinfanzia
e di 1 a 10 nella scuola primaria e secondaria di primo grado. '

Art. 41 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Qualora siano disponili risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finality
definiti a livello nazionale con it Piano nazionale di formazione dei docenti, saranno ripartite sulla base
delle esigenze di formazione del personale, in coerenza con le prioritd individuate nel PTOF.

Art. 42 Criteri di individuazione del personale da utilizzare nelle attivita da retribuire con il Fondo d'Istituto
1. W personale da utilizzare nelle attivita e nella realizzazione dei progetti sard individuato in base ai seguenti
criteri;
& Personale ATA: dichiarazione di disponibilita.
b. Personale Docente: dichiarazione di disponibilitd; esperienze, competenze e titoli specifici in relazione
alla tipologia di progetio e/o attivith approvati in sade coliegiale.

Art. 43 - Criteri di individuazione personale da impegnare nel progetti con finanziament] europei o altre
tipologie di finanziamento

1. - 1 Fondi Strutturali Europe, o altre tipologie di finanziamento diverse dal FiS, saranno utilizzati per dare
effettiva attuazione ai principi di trasparenza e di paritd di accesso alle attivitd e alle opportunita di
crescita professionale, al fine di migliorare la qualita dell'Offerta Formativa e lo sviluppoe della Comunita
scolastica.

2. Tenuto conto che i bandi e le disposizioni attuative relative al Programma Operative Nazionale 2014/2020
stabiliscone che le figure professionali da reclutare per la realizzazione di ciascun progetto devono essere
prioritariamente interne alf'istituzione scolastica, il personale docente da utilizzare nella realizzazione dei
suddetti progetti sara individuato a seguito di Awiso interno, con indicazione del numero massimo di ore
da attribuire, secondo | criteri deliberati dagli Organi Collegiali. In alternativa, l'individuazione avverrd a
seguito dt delibera del Collegio dei Docenti.

3. Solo a seguito di accertamento di mancanza di figure interne in possesso delle competenze richieste, i
Dirigente Scolastico procedera alla selezione tramite bando rivolto aghi esterni.

4. Per il personale ATA la selezione verra effettuata tramite avviso interno o tramite richiesta di disponibilita,
con indicazione del numero massimo di ore da atiribuire. E oggetto di contrattazione Ia retribuzione al
personale docente e ATA da impegnare nella realizzazione di tali progetti, prevista alla voce spese
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organizzativo/gestionali, di cul aifarticolazione dei costi dei Progeiti FSE gia autorizzati ail'istituzione
Scolastica ¢ che saranno autorizzatl,

Art. 44 - Compensi finalizzat] alla valorizzazione del personale docente (art. 22, letf. of — CUNL 2016/2018)

1. W bonus premisle nasce grazie all'art. 1, commi 176-129, della legge 13 luglic 2015 n. 107. § testo & stato
successivamente modificato nel comma 128; per il resto & rimasto inalterato e non & stato mai abrogato.

2. BLONL 2016/18 & successivamente intervenuto sulla materia con Fart4d, comma 2;

3. inolre, allart, 22, comma 4, letters ¢, tra fe materie devolute alls contrattazions integrative J'istiluto
viene inserito il punto ¢4 “i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, Wi compresi quelll riconosciuti al personale docente ai sensi deff’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015;". Uintesa sindacate del 25 giugno 2018 sul MOF estende i benefici di
fegge al personale docente precario. La novita viene recepita dal DL 126/2019, convertito poi dalla legge
n. 159/2019 ave, attraverso la modifica del comma 128, si stabilisce che pud accedere al bonus "anche i
personale non di ruolo con supplenza annuale o fino al termine delle attivita didatiiche”. Questa & 'unica
modifica apportata al testo della lepge 13 huglio 2015 0. 107,

4. La successiva modifica & rappresentata dalia legge di bilancio per il 2020 {Legge 30 dicembre 2019, n.
160) iIn quesio casoe il comma 249 delart.l prevede che “Le risorse iscritte nel fondo di cul
aifarticolo 1, comma 126, dells legge 13 luglic 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per i
miglioramento delfofferta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrative in favore del
g:eréenaie scolastico, senza ulteriore vincole di destinazione”.

5. Le risorse finanziarie assegnate ali'istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personsie
daocente per 'as. 2020/2021 corrispondono a2 £ 11.923.06 llordo Dipendente) comprensivi delle
economie delf anno scolastico 2019/2020.

6. Le parti di comune accordo trasferiscono Vintere budget del bonus nel FIS, tenendo conto sempre della
ripartizione percentuale del 78% per § personale docente e del 28% per il personale ATA

Airt, 45 - Conferimento degli incarichi
1. il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relstivi allo svolgimento 4t atthvita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. ‘
2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sone indicati, olire al compiti e agli obiettivi assegnati, anche #
compenso spettante e | termini del pagamento. La fiquidazione dei compensi sard successiva alla verifica
dell'effettive svolgimento del compit] assegnati e alla valutazione dei risultati conseguill

Art, 46 - GQuarntificadone delle attivith aggluntive per il personale ATA
3. te athAtd aggiuntive, svolte nellambito dell'oraric d'obbligo nells forma di intensificazione e della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi sulla base della proposta
del plano i lavore predisposto dal DSG A
4. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta alf'orario d’'obbligo, in alternativa ai ricorso al Fondo
per il salario accessorio, possono essere remunerafe con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigeree ¢ servizio.

Art. &7 - Incarichi specific
1. Suproposta det D.5.G.A, it Dirigente stabilisce i numero e Ia natura degli incarichi specifici di cui ali'art. 47,
comma 1. lettera b} del CONL del comparto scuola 2006/2009 da aitivare nelf'Istituzione scolastica.
2. Uimporto concernente gii incarichi specifici del personale ATA sard cosi ripartito: il 21% agii assistenti
amministrativi e il 79% ai collaboratori scolasticl.
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sicurezza, Midoreitd del meryd 4 poderiones indbvidusde | prmersmaet 4 informszions o formarione ded

ipvrrwioei o B delia siouroze v odolin sahvde.
3. Lz rignione non ho potert decisionsl, ma Caraliors consulthn,
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4. ¥ Dirigente ScolasHon Sommiera se accoghers &5 180 o in paris, = Samanee,
sssumendosi tuttads Iz seopnnsabilitd di nos =esr sovio deghl eventusl silies donumentati nellspposiis
wzrhale che dowrz sssore saldsiin 3 ogni riunione.

5 gﬁmteweﬂts di tipe Zrsties
garioe richiesta formale & aden

: = intendono assoltl da parke &2
iorate, al sensi dallfart 18, cosss

| Tirgente Scolastico con Iz rictdests & sdempimento all'Ente
3 523 deiDips 8108 e ssonm A
iz greve =0 imwninente il Dirlgssss Soolestivrs s

2 ed informa tempestivamente TEn

mrmanene, formazions g

Art. 54 ﬁmm&m%&ggg ;
1. H RLS designato dallz RYUI &= ¥ gersongie o]
quale ha dichiarato 1s sua &t
Z. B RS ha diritto df accesso ai luoshi Of evors u ThEpetss o B provist dalis legge; segnals
sameends al Divigente Scolastico le vislle ohe nlsade sy @%ﬁm%mgmﬁwsﬁe
PoREony voiperst congluntamente con § responsabils del s premapiee = e

sostituto.

3. ia ooneolisrone O %{;E #z pate O ‘“’%’gﬁ%&f Srolasticn, s deve svolgere In mode fempediuy
T s rongftarees : % frmylare proposte e opindoni che devaro smmprs
e = el resnonsabile e degli addett 3l servivis &
g%m%%% everifica della prevenzione
ormenone det lavoratorn prevista dalls

LSE R

ot

rﬁﬁ

W

misure ét prevenzione, nonché queﬁe inerentl 5fe sovianse = F prmnarsl :
impianti, all'organizzazione dei lavoro & 388 2 & fmemn, B o %%éa%% i idoneita degh
?‘3@%&% m infortund e alle malattie g:mfessgeaaﬁ, riceve, invitre, informarion] provemant

iﬁei Pt }.f?? o ;}&sssbs’:f;ta éi percorsi formativi aggmtmmca soder edipenss,
Hoie slouno g causa delio wo%mnio de%“%a aﬁwﬁé e npf s oo
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1 ¥ EFF & dedgnato dal Dirigerge e B personale docente = oomviivinne che assirssd Ie serecsarie
rompetenze teoniche Indispensabill s¥sssunzione della fundions sweern all'esterne, in caso v vl da tale
possibiiitd o non sussista H requisito del rapporto di fiduds professionale.

Z. Tale figura viene individuats tramite avviso interno con una proposta, da parte del Dirigente, di compenso
pari 2 30 ore di attivita sapiuntive funzionali all'in serin, sttinto dail fored sppesiiamente assegnat
S5 3R o, In mancanza ¢ guess defe spese di fﬁﬁkﬁm delfistituzions scodastns.

&r1. 56 - Preposti

3. & sensi delf'art. 2 del Dlwp E172008, Preposto £ Iz persona che, in ragione d5fs competenze
professionali e nei limiti del poteri gerarchic e funriona® alla netura dell’incarico conferftonli, sovrintende
ailfatiivita lavorsiies = gorenibce Uatluadons Ss%s diretlive rcevuls, oo idone la correits
esecurione da parts ded lnsrator] od esercliands Bemsinmals potere di inisiaties,

2. # Dirigente Scolasties b dafividupto tall figure | & possesse di specifica formasioss, a2i soggetti che
esercitano tale rucdo: i Booent responsabili di plesso; 3 5G4 nei confronti del personsie & §"‘%,

£t 57 - ie figure sensibili :

. Per ogni plesse scolastion song dividuate fe seguenll Boe pravisie dal D, Lgs. 83730 2ddett &

servizio di prevensions ¢ profezione; addetti al ¢

emergenza ¢ i svaous

Le suddette figurs zomm gge%g%é%ate tra il persenale in possesso delle competanze necessarie, acquisite

sHrsverso specifici corsi

. Ale o di plesso competono telie &= famrlond previste dalie nomms 4 siurerza, che eserciians sin 8
' o del BSPP,

Per gpuenis non ezpressamente stabilito ned pressets Tondratio, vaigeﬁo le noose isestl in materia.

()

rien soTorso; addetti antincend ; addetti al plano di

o

vl

THIDLO OTTAVD -

Art. 58 - Causola di salvaeusndis finznziaria

1. Nel caso in cut si werfisns 3= oondiviond di cul alfart 38 oo
soodasticn pud sospendere, parrilemer
datle quali derivino oneri & spesa.

2. Nel caso in o Peoveriaments dellincapienza del Fondo per 2 E@%ﬁ% aocessorio, dovida 3 moin
irasforiment ds marle ol MHUR, Intervenga quands ie sl
dizpone, prevds Wlenmasione 3l parte sindacale, s Hdusione de compnss ﬁz*_%;?giasswamente Sp&ﬁ&ﬁ%
clascun dipendente nella misurs perossiugie necessarda 3 garantive i ripristine dels sopastinlin)

= SEANSTORIE E FINAU

3, del D.lgs. 165/200L ¥ Dirgenss

==

= talmente, lesecuzions def= clauseole del presente comiretts

\*4

=

Enangaris ¥ peosente Conlratio Integrativo ci*istrw%s corredsin delis relarioee zemmﬁnanznana, sard

sottoposto a verifice di compatii finmyizis b hawe alle disposizioni vigentd: Sk verffios =
s=Hetiusts ol D564 e soltoposta agii organi di contmiie.

2. Helossn o doveosers Mgeressiee wariasiond alle dispasizioni ed agll accordi nezional & Terinents, 55
variazion] si intendons nmadiztaments vipgesd 3arhe por ¥ presente Coniratio Integrativo d'istituto con
te stesse decorrenze, fermo restando che § tesio el prosenie Corfratin b
sdeguats alle sadderte variasinnd suanio nrima possibile.

& incaso of conbresio e # presovds Tomlrstin & wé}%éﬁ%ﬁ; eRes o
o riferioneedss mewsderenn - 100

et o it dowrs assere
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Art. 59 - Nabura premiale della relribusione accessoria

i. Coerentemente con guanio previste dalle vigemi] norme 41 legee, | progetti per | quall & previsto un
compenso a carico del Forddeo per # salario accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, ia misura del lore raggiungimento e gl indicatori quantitativi che sdranno utilizzati per Ia verifica.

- 2. La lguidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa *sf&nf za della corrispondenza sostanziale

fra i risultati sitesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. in caso di mancata corrispondenze, # Dirigente scolastico dispone - 2 zétéiﬁ i doonoscimento parziele del
lavoroe effertivamente svolto - la corresponsione di un imporio commisurato 2l raggiungimento degli
obiettivi attesi e comungue non superiore al 60% di quanto previsto inizialmente

Art. 50 - Tuteils della Privacy 2 tratiamento del dati
1. Secondo & disposizioni del Regolamento Europec 2016/573, del Decreto Lepisiative n. 196/2003,
modificato dai D. 1gs. n. 101 /2018, it trettamento dei dati personali dei dipendenti sard improntato ai
principt i bceitd, correllezza e Uasparenza ad effsttuato attraverse Vadorzione di misure tecniche ed
organizzalive opporiunamente identificate al fine di garantirs 2l dati riservaterra, correltterrs ed §§€€gﬁ%&
e il pieno esercizio dei diritti del personale.

Art. 81 Pubblicizzazione
1. # presente Coniratto Collettive Integrativo di istituto, unitaments slls tabelia di ripartizione del Fondo
d'istituto, viens pubblicato s’ Albo online dell'istituzione scolastica, sifF indirizzo www iomaletiogov.it

H Durigent
Prof. Sale f
Per iz parte pubblica Per la parte sindacale RSU _
i Dirigente Scolastico { T B
Ins. Dilettoso Maria f‘é‘«%ﬁ{};‘b

Prof ssa Bellinghiert Annn
(Delegata FLC/CGHLY | {
| Frof. Ciraldo Sebastiano ... %
. {Rapprezantante Provineiale ?‘i,u'{?{}% 3
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Per la parte pubblicg,
Ii Dirigente S¢gojga

Prof. Salvatorgvin i
Z

Ins. Dilettoso Maria .

Ins. Longhitano Agata .

Per Ia parte sindacale R3U

Sig. Sparta Vincenzo ..

Prof.ssa Bellinghieri Annunziata ......... // ,,,,,,,,,,,,,,

{Delegata FLL/CGIL)




